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Aviso n.” 11425/2018

Procedimento concursal comuns de recrutamento para ocupacio
de vdrios postos de trabalho
ndo ocupados na carreira/categoria de assistente operacional

Referéncia A— 1 lugar

Lista Unitiria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.**4 ¢ 6 do artigo 36.° da Porta-
Tia n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, tora-se piiblica a lista unitaria de
ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento de trabalhador com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo
indeterminado na para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
publicitado pelo Aviso n.° 6638/2018, no Didrie da Repiiblica, 2* série,
n.° 95, de 17 de maio de 2018. Candidatos Aprovados, —Classificacio
Final Vitalino Casimiro Figueiredo, anico candidato classificado com
15,00 valores. Faz-se ainda piblico que, a lista unitéria de crdenagio
final, foi homeologada em reunido de executive de vinte e cinco de julho
de 2018, A presente lista encontra-se afixada no edificio sede desta
Junta de Freguesia,

26 de julho de 2018. — O Presidente de Junta de Freguesia, Dr. Ar-

mando Rodrigues Monteiro.
311541871

FREGUESIA DE MARCO

Aviso n.® 11426/2018

Para os devidos efeitos, ¢ nos termos don.” 6 do artigo 36.° da Portaria
n.* 83-A72009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para regularizaciio extraordinaria de vinculos precarios, para ccupagio
de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, aberto por aviso publicitado na Belsa de Emprego Priblico com
o codigo OE201806/0148 e pagina eletronica da Junta de Freguesia
em 06 de junho de 2018, se encontra afixada em local visivel e piiblico
nas insialagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina
¢cletronica.

Nos termos dos n.” 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados (as)
0s (as) candidatos (as) de que a lista de ordenagdo final foi homologada
por despacho do 6rgdo Exccutivo de 30 de julho de 2018.

30 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Marco,
Eduardo Celso Machado de Queirés Santana.
311550538

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.® 11427/2018

Celebragiio de Contratos de Trabalho per Tempo Indeterminado
na carreira/categoria de Assistente Operacional
para a Subunidade de Ambiente ¢ Espaco Urbano

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea &) do artigo 4.° da Lei
1n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que na sequéncia do Proce-
dimento Concursal para Regularizacio de Vinculos Precarios, para cons-
tituigdo de relagFo juridica de emprego pitblico por tempo indeterminado,
para preenchimento de quatro postos de trabalho na camreira/categoria
de Assistente Operacional, publicado na BEP— Bolsa de Emprego
Priblico, Cédigo da Oferta OE201805/1110, foram celebrados contratos
com os candidatos. Paulo Joaquim dos Santos Teixeira, Fernando Jorge
Rochinha Costa Fraga Rodrigues, Sérgio Paulo do Carmo Pereira ¢
Carlos Alberto Curraladas Moreno, que ficam posicionados, na posigdo
remuneratoria 1.° e nivel 1 (RMMG), a que corresponde a remuneracio
mensal 580,00 € {quinhentos ¢ oitenta euros e zero céntimos), com
efeitos a 21 de junho de 2018.

Mais se torna publico que, para efeitos do disposto no artige 11.°
da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, o tempo de servigo prestado
na situagéo de exercicio de fungdes a regularizar & contabilizado para
efeitos de duragio do decurso do perfode experimental, sendo 0 mesmio
dispensado quando aquele tempo de servigo seja igual ou superior &
duragio definida para o periodo experimental da respetiva carreira, que

Didrio da Repiiblica, 2.7 série — N.° 157 — 16 de agosto de 2018

no caso € superior ao periodo experimental, pelo que os trabalhadores
ficam dispensados do periodo experimental.

21 de junho de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de

Massama e Monte Abradio, Pedro de Oliveira Brds.
311532183

FREGUESIA DE OLHO MARINHO

Aviso n.° 11428/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° € do artigo 337,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em cumprimento do disposto na alinea o)
don?’ 1 doartigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeire na sua
atual redagfio, torna-se priblico que por deliberagiio da Junta de Freguesia
datado de 29/06/2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias dteis a
contar da data de publicagiio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento concursal comum com vista 20 preenchimento de dois
postos de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Olho
Marinho.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar:

2.1 —ReferénciaA): 1 Posto de Trabalho na categoria de Assistente
Operacional, na area de cantoneiro de limpeza e tratorista, a preencher
por Contrato de Trabalho em Fungdes a termo certo;

2.2 — Referéncia B): 1 Posto de Trabalho na categoria de Assistente
Operacional, na area de cantoneiro, a preencher por Contrato de Trabalho
em Fungdies por tempo indeterminado;,

3 — Caracterizag3o dos postos de trabalho;

3.1 — Referéncia A). Execugfio do servigo de tratorista utilizando as
alfaias adequadas a cada servigo, condugdo dos veiculos da freguesia,
limpeza de arruamentos, limpeza, pulverizagdo, conservagdo ¢ manu-
tengdo de ruas, bermas e valetas; conservagio e manutencio de jardins ¢
espagos verdes. manutencdo ¢ limpeza dos cemitérios; manutengdo/con-
servagdo da rede de abastecimento de Agua; arrumagiio e tarefas de apoio
elementares, podendo comportar algum esforgo fisico € conhecimentos
praticos; outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente desde
que relacionadas com a sua atividade nos termos do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (LTFP).

3.2 — Referéncia B): Limpeza de arruamentos; limpeza, pulveriza-
¢do, conservaclo e manutengdo de ruas, bermas e valetas; conservagio
¢ manutengdo de jardins e espagos verdes; manutengdo € limpeza dos
cemitérios; manutengfo/conservagio da rede de abastecimento de dgua;
arrumagdo ¢ tarefas de apoio elementares, podendo comportar algum
esforgo fisico e conhecimentos priticos; ouiras tarefas que lhe sejam
solicitadas superiormente desde que relacionadas com a sua atividade
nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas
(LTFP).

4 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposicdes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Pablicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei
n.* 209/2009, de 03/09 na sua atual redago; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, naredagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04; Decreto-
-Lei n.° 2972001, de 03/02; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 e Cadigo do
Procedimento Administrativo.

5 —Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores; nos
termos do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas,
artigo 24.° da Lei n.° 8072013, de 28/11, Portaria n.° 48/2014, de 26/02
e artige 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, a entidade gestora
da requalificagfo nas autarquias (EGRA) ndo se encontra ainda cons-
tituida e «0O Governo entende que o dmbito ¢ para efeitos da Portaria
n.° 48/2014, de 26-02, relativa ao procedimento prévie de recrutamento
de trabalhadores em situaco de requalificagfio, as autarquias ndo estie
sujeitas 4 obrigagdo de consulta prévia a Direglio Geral de Qualificacdo
dos trabathadores (INA) prevista naquela Portaria». solugdo interpre-
tativa homologada pelo Secretario de Estado da Administragio Local
em 15 de julho de 2014 (Oficio circular n.° 92/2014-FB de 24.07.2014
da ANMP).

6 — Reserva de recrutamento; para efeitos do estipulado no artigo 4.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, foi consultada
o INA, enquanto entidade centralizada para constitui¢io de reserva de
recrutamento, que nos informou, por e-mail, datado de (03/07/2018 «Nio
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para a consti-
tuigHio de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidate com o perfil adequado.» Se, em
resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenacdo final
contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de
trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que
serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da



