Procedimento concursal para ocupagdo de postos de trabalho por via do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precdrios.

1 - Nos termos da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (doravante designada de republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, na sua redacio atual PREVP), conjugados com a
Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da delibera¢do da Junta de Freguesia do Marco de 05 de junho de 2018, com
produgdo de efeitos a 06 de junho de 2018, torna-se publico que se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego
Puablico, o procedimento concursal para o preenchimento de postos de trabalho, na modalidade
de vinculo de emprego publico por tempe indeterminado. Os postos de trabalho encontram-se
previstos no mapa de pessoal da Freguesia para o ano de 2018, aprovado pela Assembleia de
Freguesia do Marco em 30 de abril de 2018.

2 - Postos de trabalho, carreira/categoria, nimero e caraterizacdo:

2.1-Cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Qperacional, para o exercicio
de fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.2 2, do artigo 88.2.

2.1.1 - Caraterizacao: Limpeza e corte de vegetacdo em ruas e caminhos, limpeza dos
cemitérios, pequenas reparagdes em estabelecimentos de ensino tais como carpintaria,
serralharia, pichelaria, pintura e outras pequenas reparacdes que surjam. Execucdo de tarefas
de apoio elementares indispenséaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos. Manuseamento
de equipamento, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessérios a execu¢do dos
trabalhos, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda, pela sua correta utilizacHo,
arrumacdo e limpeza. Colaboracdo nas atividades desenvolvidas pela Junta de Freguesia.

3- Posicionamento remuneratdrio: de acorde com o artigo 12.2 do PREVP, sendo aplicavel a:
3.1 - 1.2 Posicdc da tabela remuneratéria, da categoria de base de carreira de assistente
operacional, nivel 1 da tabela remuneratéria unica (RMMG), no valor de 580,00€

4 - Requisitos de admissdo: os previstos no artige 17.2 da LTFP e nos artigos 2.2 e 3.2 da PREVP.
Possuir carta de condugao (condigdo preferencial).

4.1 - Outros requisitos: S3o candidatos Gnicos e obrigatérios os trabalhadores que exercem ou
tenham exercido as fungdes indicadas no ponto 2.2, nesta Junta de Freguesia e gue rednam as
condigBes descritas nos artigos 3.2 e 5.2 da Lein.2 112/2017 de 29 de dezembro.

5 — Formalizacdo de candidaturas: através de preenchimento de formuiario préprio, aprovado
pelo Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89,
de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Junta de Freguesia e em formato
digital na sua pdgina eletrénica.



5.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: - Pessoalmente na Freguesia do Marco,
Avenida Dr Francisco Sa Carneiro, 235, 4630-205 Marco de Canaveses, das 9h as 12h30 e das
14h as 17h30, sendo emitido recibo da data de entrada ou através de contacto de e-mail

{preferencialmente), para o enderego juntamarco @cutlock.com.

5.2 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagSes literarias;

b} Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acSes de formagdo relacionadas com
as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicacdo precisa do niumero de horas ou dias;

¢} Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigGes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicacdo precisa das fun¢bes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao
qual se candidata.

5.3 - A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.2 9 do artigo 28.2 do anexo da Portaria.

5.4 - As falsas declaracSes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a exibigdo dos documentos de
identificacdo, e, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso em Bolsa
de Emprego Publico.

7 - Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da PREVP o método de selecdo serd a Avaliacdo Curricular
e Entrevista Profissional de Selegdo.

8 - Descrigdo dos métodos de avaliacao:

8.1 - Avaliagdo Curricular (AC): a aplicagiio da AC serd efetuada nos termos do artigo 11.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida, e o tipo de fungBes exercidas. Os critérios de avaliagdo e ponderacgio
encontram-se regulamentados em ata de jdri.

8.1.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até
as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagbes académicas {HA), formacio profissional
{FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdc de desempenho (AD). A nota final da avaliagio
curricular é calculada pela seguinte férmula: AC=HA(10%)+FP{20%)+EP{60%)+AD{10%).

8.1.2 - Nas Habilitac8es Académicas {(HA): consideram-se as habilita¢Ses académicas ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

8.1.3 - Na Formacdo Profissiona!l {FP): neste parametro, apenas serdo considerados os cursos de
formagdo que se encontrem devidamente comprovados e que incidam sobre as
atribuicbes/competéncias/atividades para que é aberto o presente procedimento.



8.1.4 - Na Experiéncia Profissional {(EP): a experiéncia profissional refere-se ao desempenho
efetivo de fungbes na drea para a qual € aberto o presente procedimento. 56 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribui¢Ges/competéncias/atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar, que se encontre
devidamente comprovado.

8.1.5 — Na Avaliacdo de Desempenho {AD): pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

8.2 —Entrevista profissional de selegdo (EPS} — visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional, de acordo com o posto de trabalho a que se candidata, e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador(a) e o(a)
entrevistado(a), nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpesscal. Os pardmetros de avaliacdo deste método de selecdo sdo:
Motivacdo; Sentido de organizagdo; Experiéncia profissional, Conhecimento das fungdes;
Comunicacdo; Relacionamento interpessoal.

8.2.1 - Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.

8.2.2 — Constitui motivo de exclusdo a obten¢do de uma valora¢do inferior a 9,5 valores.

8.2.3 — A ordenacdo final (OF) que completem o procedimento, com a aprovacdo nos métodos
de sele¢do aplicados, resultard da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas
dos métodos de sele¢do que serd numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n2. 1 do artigo
34.2 conjugado com os artigos 6.2 e 7.2 todos da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual, e determinada através da aplicacdo da seguinte formula: OF=(AC x 70%) + (EPS x
30%)

Sendo:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliaggo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

09 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual forem
notificados.

10 -Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

10.1 - Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacdo do método de selegéo por
uma das formas previstas no n.2 4 do artigo 10.2 da PREVP.

10.2- De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 30.2 do anexo da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 4 do artigo 10.2 da PREVP, para
a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

10.3 - O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Eduardo Celso Machado de Queirds Santana, Presidente da Junta de Freguesia;

1.2 Vogal Efetivo: Isabel Catarina Monteiro Ribeiro, Secretdria da Junta de Freguesia, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: José da Silva e Sousa, Vogal da Junta de Freguesia;



1.2 Vogal Suplente: Elsa Cristina Pinto Mendes, Tesoureira da Junta de Freguesia;
2.2 Vogal Suplente: Jodo David Silva, Vogal da Junta de Freguesia.

11- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecio, a gretha
classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria.

12 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenac8o final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.2 de anexo da Portaria. Caso, ainda, subsista
0 empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i} Maior niumero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

ii) Candidato com habilitacdo académica mais elevada.

13 - As listas unitarias de ordenacdo final, apds homologac3o, serdo afixadas em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia do Marco e na respetiva pagina eletrénica e sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Repiiblica com informacio sobre a sua

publicitagao.

14 - Nos termos do n.? 4 do artigo 10.2 da PREVP, ¢ presente aviso € publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na respetiva pagina eletrdnica hitps://www.ifmarco.pt

Autoriza¢io dos membros do Governo Artigo 30.2 da LTFP:
DISPENSADA, nos termos do n.21 do artigo 9.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro

O Presidente da Junta de Freguesia do Marco, Eduardo Celso Machado de Queirds
Santana



