Procedimento concursal para ocupacio de postos de trabatho por via do programa de
regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios.

1 - Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante designada de PREVP),
conjugados com a Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, na sua redacao atual (doravante designada por
Portaria), e na sequéncia da deliberacio da Junta de Freguesia do Marco de 23 de abril
de 2018, com producéo de efeitos a 24 de abril de 2018, torna-se publico que se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Piblico, o procedimento concursal para o preenchimento de postos de
trabalho, na modalidade de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado. Os
postos de trabalho encontram-se previstos no mapa de pessoal da Freguesia para o ano
de 2018, aprovado pela Assembleia de Freguesia do Marco em 14 de dezembro de 2017.

2 - Postos de trabalho, carreira/categoria, nimero e caraterizacao:

2.2 - Trés postos de trabatho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para o
exercicio de fun¢des constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°.

2.2.1 - Caraterizacao: Realizar o atendimento ao publico e as tarefas que dele advém;
atendimento telefonico, registar e organizar a correspondéncia recebida e expedida;
elaborar os procedimentos inerentes ao patriménio e aprovisionamento; efetuar tarefas
provenientes da contabilidade e tesouraria; realizar os processos intrinsecos dos recursos
humanos; realizar os processos administrativos definidos por lei na elaboracéo de
documentos administrativos, licenciamento de canideos, gestao de cemitérios, arquivo;
apoiar, a nivel administrativo o Executivo da Freguesia; apoio no 4mbito da area socio
cultural; apoiar projetos e outras atividades; executar todas as tarefas do grau 2 de
complexidade funcional nos varios dominios de atuacdo da Junta de Freguesia da Marco.

3- Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12.° do PREVP, sendo aplicavel
a

3.1 - 1.® Posi¢cdo remuneratoria da categoria de base da carreira de assistente técnico,
correspondente a €683,13 de remuneracao bruta mensal.

4 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP e nos artigos 2.° e 3.° da
PREVP.

4.1- Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

4.1.1 - 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

4.1.2 Outros Requisitos: Sao candidatos Unicos e obrigatérios os trabalhadores que
exercem ou tenham exercido as fungdes indicadas no ponto 2.2 do aviso, nesta Junta de



Freguesia e que reanam as condiges descritas nos artigos 3.% 5.° da Lei n.° 112/ 2017,
de 29 de dezembro.

5 - Formalizagao de candidaturas: através de preenchimento de formulario proprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Dirio da Republica,

2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Junta de
Freguesia e em formato digital na sua pagina eletrénica.

5.1 - A entrega da candidatura podera ser efetuada: - Pessoalmente na Freguesia do
Marco, Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, n°.235, 4630-205 Marco de Canaveses, das 9h
as 12h30 e das 14h as 17h30, sendo emitido recibo da data de entrada ou através de
contacto de e-mail (preferencialmente), para o endereco juntamarco@outlook.com.

5.2 - Documentos que devermn acompanhar a candidatura:

a} Documento comprovativo das habilitacées literarias (para os candidatos abrangidos
pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, o documento comprovativo das habilitacoes
literarias deve atestar a conclusio da escolaridade obrigatéria);

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acgdes de formacao relacionadas
com as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicacéo precisa do niumero de horas ou dias;

c) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabatho ao qual se candidata, com a
indicacdo precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos
factos nele constantes, que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto
de trabalho ao qual se candidata.

5.3 - A falta de apresentagéo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria.

3.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a exibi¢édo dos
documentos de identificacdo, e, em caso de divida sobre a situagao que descreve no seu
curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso
em Bolsa de Emprego Publico.

7 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da PREVP o método de selecdo sera a Avaliacao
Curricular.

8 - Descricao dos métodos de avaliaco:

8.1 - Avaliag@o Curricutar (AC): a aplicacdo da AC sera efetuada nos termos do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, e o tipo de funcdes exercidas, Os critérios de



avaliacdo e ponderacio encontram-se regulamentados em ata de jari.

8.1.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes paradmetros: habilitagcées académicas (HA),
formacdo profissional {FP} e experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliacdo

curricular é calculada pela seguinte férmula; AC=(HA+FP+EP)/3.

8.1.2 - Nas Habilitacées Académicas (HA): consideram-se as habilitagoes académicas ou
nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes.

8.1.3 - Na Formacao Profissional (FP}: neste pardmetro, apenas serio considerados os
cursos de formacao que se encontrem devidamente comprovados e que incidam sobre as
atribuicoes/competéncias/atividades para que é aberto o presente procedimento.
8.1.4 - Na Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional refere-se ao
desempenho efetivo de funcoes na drea para a qual é aberto o presente procedimento.
S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atribuicdes/competéncias/atividades idénticas aos postos de
trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado.

9 - Classificacéo final (CF ) obtida apos aplicacdo do método de selecdo, em que CF = AC

10 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem 0 método para o qual
forem notificados.

11 -Notificacdo e excluséo dos candidatos:

11.1 - Os candidatos admitidos serao notificados para a realizacao do método de selecao
por uma das formas previstas no n.° 4 do artigo 10.° da PREVP.

11.2- De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados Ppor uma das formas previstas no n.° 4 do artigo
10.° da PREVP, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

11.3 - O jiri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Eduardo Celso Machado de Queirds Santana, Presidente da Junta de
Freguesia;

1.° Vogal Efetivo: Elsa Cristina Pinto Mendes, Tesoureira da Junta de F reguesia, que
substituira o Presidente nas suas faltas € impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Isabel Catarina Monteiro Ribeiro, Secretaria da Junta de Freguesia;
1.° Vogal Suplente: Jodo David Silva, Vogal da Junta de Freguesia;

2.° Vogal Suplente: José da Silva e Sousa, Vogal da Junta de Freguesia do Marco,

12- As atas do jOri, onde constam os parametros de avaliacio dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da
Portaria.



13 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serio os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso, ainda,

subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicacao dos seguintes critérios:
i}Maior nUmero de anos de experiéncia profissional em funcées idénticas as atribuicoes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

if) Candidato com habilitacéo académica mais elevada,

14 - As listas unitarias de ordenacao final, apos homologacao, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia do Marco na respetiva pagina
eletronica e sendo ainda publicado um aviso na 2.7 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitacio.

15 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da PREVP, o presente aviso é publicado na Bolsa
de Emprego Piblico (www. bep.gov.pt) e na respetiva pagina eletronica
https://www. jfmarco.pt.

Autorizag&o dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

O Presidente da Junta de F reguesia do Marco, Eduardo Celso Machado de Queirds Santana



FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
(ao abrigo da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro)

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitacdo do procedimento Codigo de candidato
(preencher pelo candidato) (preencher pela entidade empregadora)

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de actividade

RJEP por tempo indeterminado D

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino

L]

Feminino D

Nacionalidade:

N° de Identificacfo Fiscal:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemaovel:

juntamarco®@outlook.com

i
Av® Dr. Francisco Sa Carneiro 235 4630-205 Marco de Canaveses
Telefone 255 534 156



Enderego electrénico:

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado:

01 Hgnes _de 4 anos de 08 Bacharelato
escolaridade
4 anos de escolaridade . .
L (1.° ciclo do ensino basico) 09 Licenciatura
6 anos de escolaridade . "
L (2.9 ciclo do ensino basico) 29 Pos-graduacio
9.9 ano (3.9 ciclo do ensino
04 bésico) 11 Mestrado
05 11.9 ano 12 Doutoramento
13 Curso de especializagio
06 12.° ano (ensino secundario) tecnologica
Curso tecnolégico /profissional/ e e
07 utros (nivel TIT}* 99 Habilitagdo ignorada

* Nivel II : Nivel de qualificagdio da formago (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e fou area de formacio:

2.2 Indique cursos de pos-graduacéo, mestrado ou doutoramento:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS |

3.1 Fungbes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fim

Funcdes

juntamarco@outlook.com
2

Av? Dr, Francisco Sa Carneiro 235 4630-205 Marco de Canaveses
Telefone 255 534 156



3.2 Outras fungobes e atividades exercidas:

4. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

4.1 No caso de a publicitagéo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacdo ou experiéncia profissional substitutiva.

5. REQUISITOS DE ADMISSAQ

" Declaro que retno os requisitos previstos no artigo 5.9 da Lei n.0 112/2017 de Sim Néo
29/12 e, se for o caso, 05 requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.@
1 do artigo 27.9 da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/017, com as alleragbes

introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

6. NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigbes especiais para a realizacdo dos métodos de selagio.

7. DECLARACAO (7], 1° 1 do-artigo 27.9, da Partaria n.© 83-4 /2009 de 22/01, com as alleragdes

introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/045

juntamarco@outlook.com

3
Av? Dr. Francisco $a Carneiro 235 4630-205 Marco de Canaveses
Telefone 255 534 156



"Declaro que sdo verdadeiras as informacfes acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Qutros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formacgao
{Quantidade )

juntamarco@outlook.com

4
Av® Dr. Francisco 5a Carneiro 235 4630-205 Marco de Canaveses
Telefone 255 534 156



